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FAIR PLAY

Brunbergs Fair Play

Brunbergs foretagsgrupp ska vara ledande nar det galler kompetens
och utveckling inom branschen.

Vi ska ha hallbara relationer med vara olika intressenter och arbetar
standigt med att fortjana deras respekt och fortroende.

Seriositet ar en naturlig del av Brunbergs verksamhet och bygger pa
var foretagskultur och vara varderingar. Fair Play helt enkelt.

= Seriosa affarsrelationer
= Oppen och transparent samverkan
<« Motverka mutor och korruption

= Framja mangfald och jamlikhet
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Brunbergs Fair Play

Seriosa affarsrelationer

Brunbergs ar en arlig och palitlig partner som vill utveckla langsiktiga samarbeten med vara
partners, vilka alltid grundar sig pa sunda affarsmetoder. Vi levererar schyssta offerter, ratt
rotvarderingar och gor trovardiga riskbedomningar.

Vi avstar helt fran féormaner eller beldningar, som strider mot géllande lagar eller etablerad
affarspraxis, som syftar till att vinna affarsuppgorelser eller kontrakt. Darfor forutsatter vi
att alla vara affarspartners respekterar vara varderingar och ambitioner fér hallbart
foretagande enligt Brunbergs Fair Play.

Oppen och transparent samverkan

Vi ar transparenta med vara transaktioner, och vara finansiella rapporter ger en korrekt bild
av foretagets redovisning och finansiella resultat. FOr oss ar transparens en forutsattning for
att kunna skapa fortroende hos vara samarbetspartners.

Om nagon av vara medarbetare eller partners upptacker avvikelser fran Brunbergs Fair Play
vill vi veta det omgaende.

Motverkar mutor och korruption

Foretagande ska alltid ske enligt gdllande lagstiftning, och fér Brunbergs ar alla former av
korruption, mutor eller penningtvatt helt oacceptabla. Vi framjar alltid fri konkurrens och
god affarsetik och undviker situationer dar var trovardighet kan skadas eller ifragasattas.

Fair Play innebar att vi varken direkt eller indirekt erbjuder, ger, begar eller tar emot nagra
som helst formaner eller mutor till eller fran leverantérer, offentliga tjansteman eller andra
affarspartners.

Vi vill alltid undvika situationer dar en individs personliga intressen kan befinna sig i konflikt
med Brunbergs intressen.

Framjar mangfald och jamlikhet

Vi pa Brunbergs bryr oss om varandra, och méanniskors lika varde ar en sjalvklarhet for oss.
Med en positiv och 6ppen féretagskultur, som bygger pa fortroende och teamwork, skapar
vi tillsammans ett foretag vi ar stolta dver.

Jamlikhet och mangfald innebar for oss att vi ser till att alla medarbetare har en hélsosam,
trygg och sadker arbetsmiljo som uppfyller arbetsmiljolagens krav - oavsett alder, kon,
hudfarg, sexuell [aggning eller funktionshinder.




